Urad préce, socialnych veci a rodiny ..........c.cccoceeeerererererrecrerennes

Oznamenie
&islo: rok/urad/paragraf/poradove cislo

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na tihradu ¢asti mzdovych nakladov pre
zamestnavatelov v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu alebo odstranenim ich nasledkov (dalej len ,,prispevku®)
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘)

V ramci projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach*

ZIadatel: e et
SIAl0: e ———————————————————
Miesto podnikania (v pripade fyzickej osoby)

(10 DIC: oottt
Bankové spojenie IBAN

Oznamujeme Vam poskytnutie prispevku zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
v zmysle Projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach®.

Prispevok sa poskytuje na zaklade vasej Ziadosti zo diia .........cccceeveveennennns , za obdobie
13.03.2020 do 30.06.2020 na celkovy pocet podporenych miest .................. vo vyske .............

Eur, ako refundacia ¢asti mzdovych nakladov nasledovne:

Pocet Opravnena suma v
Materska skola (nazov) Adresa podporenych P Eur
miest

SPOLU: X

Prispevok bude uhradeny na Vas tcet uvedeny v zahlavi tohto oznamenia.



Upozornenie:

Ak sa v priebehu vykonu finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet uradu préace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,jurad prace®) najneskér do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti, ak sa s uradom prace nedohodne na inej lehote. Nedodrzanie tychto podmienok
sa bude povazovat za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona
€. 523/2004 Z. z.. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit' Uradu prace vratenie
prispevku.

Ak sa preukdze, ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutoCnosti vo svojej Zziadosti
0 poskytnutie prispevku v ramci projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych
Skolach®, je povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo diia doruéenia vyzvania
na vratenie prispevku zo strany tradu prace.

Ak sa preukaze, ze zamestnavatel neuviedol pravdivé skutocnosti vo vykaze, je povinny
vratit’ poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze uvedené nepravdivé
udaje, do 30 dni odo dinia doruéenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu prace.

meno a priezvisko riaditel’a iradu
uradu préce, socialnych veci a rodiny



